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BiLGI GUVENLIGI POLITIKASI

Firmamiz ve igtirakleri kurumsal ve kisisel bilgiyi degerli ve hayati bir varlik olarak kabul etmek-
tedir. Bilgi; is faaliyetlerimizin surdurtlebilmesi acisindan kritik 6nem tasir ve uygun bir sekilde
korunmasi gerekir.

Firmamiz kurumsal ve kigisel bilginin korunmasini, Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (1ISO 27001)
de dahil olmak Uzere uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢cercevesinde saglamayi, mev-
cut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi guvenligini surekli olarak iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve
gbzden gecirmeyi taahhut eder.

Durden ve calisanlari olarak, is surekliligimize ve bilgi varliklarimiza yonelik her tarlt riski yonet-
mek amaciyla asagida belirtilen konularin yerine getirilmesini politika olarak benimsemistir:

1. Bilgi guvenligi yonetim sistemimizin ISO 27001 basta olmak Uzere diger uluslararasi
standartlarin gereklerini yerine getirecek sekilde politika ve prosedurlerin belirlenmesi
ve dokumante bilgilerinin hazirlanmasi ve guncelliginin takip edilmesi,

2. Bilgi guvenligi yonetim sisteminin kurulmasi, strdurtlmesi ve iyilestiriimesi igin kaynak-
larin ayrilmasi,

3. Bilgi guvenligi yonetim sistemleriyle ilgili yasal mevzuat ve sdzlesmelere uyulmasini te-
min etmek,

4. s slreclerine yonelik risklerin tanimlanmasi ve sistematik olarak yonetiimesi sagla-
mak,

5. Bilgi guvenligi ve is surekliligi yonetim sistemi farkindahigini artirmak amaciyla teknik
ve davranigsal yetkinlikleri geligtirecek egitimlerin gerceklestiriimesi saglamak,

6. Kurumun temel ve destekleyici is faaliyetlerinin en az kesinti ile devam etmesini sagla-
mak, potansiyel kesintilerin onceden planl uygulamalar ile engellenmesi.

7. Varlklarin gizlilik, batunluk ve erigilebilirliklerini koruyarak kurumun guvenirligini strdur-
mek ve gelistirmek,

8. Kurumumuzun karsilagacagi guvenlik ihlallerinin yonetilmesi ve gerekli durumlarda ce-
zai yaptinnmlarin uygulanmasini saglamaik,

9. Plansiz kesintilerin en aza indirilmesi,

10. Bilgi guvenligi yonetim sistemi uygulamalarinin etkinligini sirdarmek icin kigilerin yon-
lendiriimesi, desteklenmesi ve surekli iyilestirmenin tesvik edilmesi,

11. YOnetim gorevlerini yerine getiren personelin, kendi sorumluluk alaninda liderliklerini
ve ige verdikleri onemi gostermeleri igin desteklenmesi,

Bilgi Guvenligi Politikalarimiz ister tam zamanli ister yari zamanli, daimi ya da s6zlesmeli olsun,
firma bilgilerini veya ig sistemlerini kullanan tim personelimiz igin, cografi konumdan veya is biri-
minden bagimsiz olarak gecerli ve zorunludur. Bu siniflandirmalara girmeyen ve bilgilerimize eri-
sim geregi olan Ucuncu sahis hizmet saglayicilari ve bunlarin bagl destek personeli gibi tim ki-
silerin, bu politikanin genel ilkelerine uymasi, diger guvenlik sorumluluklarina ve yukumlultkleri-
ne bagli kalmasi sarttir.
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