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Surdurilebilir biylime stratejimiz, Ar-Ge'ye siirekli yatirirm yapmaya dayanir; bu, yenilik¢i Griinler sunmamizi saglarken
en yiksek gereksinimleri de karsilar. Mikemmeliyet icin ¢abaliyoruz ve kendimizi siirekli olarak zorlamaktan ve ¢alisma seklimizi
yeniden gozden gecgirmekten gekinmiyoruz. Duristlige ve agikliga deger veriyoruz. Misterilerimiz ve tedarikgilerimizle karsilikli
given ve ilgiye dayali gligli ve kalici iliskiler kuruyoruz. Durustliikle hareket ediyoruz: Faaliyet gosterdigimiz tlkelerin yasalarina
saygl duyuyor ve yonetisimimizde iyi KSS uygulamalarini tesvik ediyoruz.

Yiiksek muhasebe ve raporlama standartlarina saygi gosteriyoruz ve yolsuzlukla miicadeleyi destekliyoruz. Hissedarlarimiza uzun
vadeli karlihk sagliyoruz ve grubun varliklarini en iyi sekilde koruyup kullaniyoruz.

DOURDIN Grubu olarak faaliyetlerimizin ¢cevre izerindeki etkisinin farkindayiz ve bunu en aza indirmeye ¢alisiyoruz.

Gelecek adina bugiini feda etmeme kararlihgindayiz. Bulundugumuz tlkelerde ve topluluklarda olumlu katkilarda bulunuyoruz.
Yerel kiiltiirlere ve hassasiyetlere saygi gosteriyoruz. insan haklarina saygili olma taahhiidiimiiz var. Cocuk isciligi ve zorla
calistirmanin kaldiriimasina katkida bulunmak istiyoruz. Degerlerimizi ve etik taahhitlerimizi paylasan ortaklari aktif olarak
ariyoruz ve destekliyoruz. Net vizyonumuz ve degerlerimiz tiim ¢alisanlarimiz tarafindan paylasilmaktadir.

Bu gcerceve, DOURDIN Grubu icindeki iliskilerin temel bir diregini temsil eder.
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YASALARA SAYGI

Sirket veya birey olarak, temel kural, DOURDIN Grubu'nun faaliyet gosterdigi tilkelerin yasalarina ve diizenlemelerine saygi
duymaktir. Asagidaki alanlarda yasalarin ruhuna ve lafzina saygi gosterilmesine 6zel 6nem veriyoruz:

insan haklari

Cocuk isciligi ve zorla galistirmanin yasaklanmasi

Ayrimcilik karsiti yasalar, calisma saatleri ve licret diizenlemeleri, ¢calisanlarin toplu temsili yasalari
Kalite, saglk ve glivenlik standartlari

Cevre

Yolsuzluk

Vergilendirme

DOURDIN Grubu, ticari ortaklariyla bu ilkeleri paylasmak ve miimkiin oldugunca bu yasalar ve diizenlemelere
uyduklarindan emin olmak istemektedir.
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CEVREYE SAYGI

DOURDIN Grubu, ¢evreye saygi duyar ve ekolojik etkisini en aza indirmeye ¢alsir. Bu konuda herkesin sorumlulugu,
bu etkiyi mimkin oldugunca azaltmak icin gaba gostermektir. Bu alanda her kiigik jest 6nemlidir. Her birimiz,
DOURDIN Grubu'nun gevre politikasi dogrultusunda gevresel girisimlere katkida bulunmalyiz.

Karbonsuzlastirma
Dourdin Grubu, faaliyetlerinin karbonsuzlastirilmasina tamamen katilmaktadir.

Enerji Verimliligi
Dourdin, karbon etkisini azaltmak i¢in sireclerinin her adiminda enerji tasarrufuna odaklanmaktadir.

Yenilenebilir Enerji
Yenilenebilir enerji kullanimi sirket icin stratejik bir konudur.

Siurdirilebilir Kaynak Yonetimi
Dourdin Grubu'nun tim fabrikalar1 1ISO 14001 sertifikalidir ve bu konuyu yonetmektedir. Daha fazla ayrinti, site cevre
politikalarinda mevcuttur.

Atik Azaltma
Dourdin Grubu'nun tim fabrikalar1 1ISO 14001 sertifikalidir ve bu konuyu yonetmektedir. Daha fazla ayrinti, site cevre
politikalarinda mevcuttur.

Yeniden Kullanim ve Geri Donlisiim
Dourdin Grubu'nun tim fabrikalar1 1ISO 14001 sertifikalidir ve bu konuyu yonetmektedir. Daha fazla ayrinti, site cevre
politikalarinda mevcuttur.

Hayvan Refahi
Otomotiv enddstrisinin tedarikgisi olarak, Dourdin Grubu bu konuyla karsilasmamaktadir. Pazarimiz gelisirse, bu konuda
dikkatli olacagiz.

Biyogesitlilik, Arazi Kullanimi ve Ormansizlasma
Dourdin Grubu'nun tim fabrikalari ISO 14001 sertifikalidir ve bu konuyu yonetmektedir. Daha fazla ayrinti, site cevre
politikalarinda mevcuttur.

Toprak Kalitesi
Dourdin Grubu'nun tim fabrikalari ISO 14001 sertifikalidir ve bu konuyu yonetmektedir. Daha fazla ayrinti, site cevre
politikalarinda mevcuttur.
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ADIL iS UYGULAMALARI

Rekabet Hukuku

Rekabet hukuku, rekabeti 6nlemeye, engellemeye veya bozmayi amaglayan herhangi bir ticari uygulamayi yasaklar
(or. fiyat belirleme veya pazar veya musteri paylasim anlasmalari). DOURDIN Grubu, rekabeti tesvik etmeye veya korumaya
yonelik tim c¢abalari desteklemektedir, bunlar arasinda fikri mulkiyet ve pazarlama haklarinin mesru korunmasi da
bulunmaktadir. Calisanlar, islerinde rekabet sorunlariyla karsilastiklarinda rekabet hukukunun temel ilkelerini anlamali ve
neden onlara uyulmasi gerektigini bilmelidir. Bu hakkin belirli bir noktasinda siipheye diserlerse, yardim ve tavsiye
aramalidirlar.

Rekabet hukuku ihlalleri agir sekilde cezalandirilir. DOURDIN Grubu'nun bir sirket olarak sorumluluguna ek olarak,
rekabete aykiri uygulamalara basvuran calisanlar da yaptirimlara maruz kalmaktadir.
DOURDIN Grubu galisanlari, bir pazar yaniti sirecine dahil olduklarinda gegerli yasalara uymalidir. Tedarik donglisii boyunca
seffaflik saglanmali, uygulanabilir resmi prosedirlere uyulmali ve karar vericilere dogru, seffaf ve ayrimci olmayan veriler
saglanmalidir. DOURDIN Grubu, rakiplerinin mesru girisimlerine saygi duymaktadir. Ancak, onlarin gegerli yasa, yonetmelik ve
endustri kodlarina uymalarini bekliyoruz.

Cikar Catismalari

DOURDIN Grubu ¢alisanlarinin sirketin cikarlarina uygun hareket etme goérevi vardir. Kisisel ¢ikarlar, hicbir zaman is
meseleleriyle ilgili bir karari etkilememeli veya etkiliyormus gibi gériinmemelidir. Bu tiiziik, tim DOURDIN Grubu ¢alisanlari
icin gecerlidir.

"Cikar catismasi" terimi ¢ok genis bir anlam tasir. Genel olarak, bir kisinin DOURDIN Grubu'nun isiyle ilgili bir karari
verebildigi veya etkileyebildigi, ancak kisisel ¢cikarlarinin veya ilgili taraflarinin ¢ikarlarinin DOURDIN Grubu'nun c¢ikarlarindan
farkh oldugu bir durumu ifade eder. DOURDIN Grubu ile ¢ikar catismasi yaratabilecek veya bagkalari tarafindan boyle
algilanabilecek herhangi bir durumdan kaginmaniz gerekmektedir. DOURDIN Grubu ile ¢ikar ¢atismasi icindeyseniz veya ¢ikar
¢atismasinin ¢ok olasi oldugunu distiniyorsaniz, bu gikar ¢atismasini firsat dogdugunda hemen bildirmeniz gerekmektedir.

Dolandiricilik ve Kara Para Aklama

Dolandiricilik teknikleri her gegen gilin daha fazla ve daha sofistike hale gelmektedir, 6zellikle dijital dontisimle birlikte.
Bu baglamda, her ¢alisan bu 6nlemde bir rol oynamaktadir. Her ¢alisanin glinliik uyanikhgi sayesinde, i¢ veya dis dolandiricilik
girisimlerini dnleyebilir ve tespit edebiliriz.

e Dis dolandiricilik, bireylerin, izole veya gruplar halinde, misteri olup olmadiklarina bakilmaksizin, sirketin,
misterilerinin veya lglinci sahislarin zararina kendi yararlarina kullanabilecekleri fonlari, belgeleri veya bilgileri elde etmek
amaciyla hareket etmeleridir.

e icdolandiricilik, bir calisanin sirketine veya sirket tarafindan yénetilen ticlincii bir tarafin ¢ikarlarina zarar vermek
amaciyla kéti niyetli bir eylemde bulunmasidir.

e Aynizamanda, sirket disindaki bireylerin isbirligiyle gerceklestirilen kot niyetli bir eylemle de karakterize edilebilir,
bu durumda karisik dolandiriciliktan s6z edilir.

Bu alanda kati yiktumliiliiklere tabi olarak, dolandiricilik, kara para aklama ve terérizmin finansmaniyla miicadeleye
katiliyoruz. Kara para aklama, sug faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin kaynagini veya dogasini gizlemeyi amaglayan bir ey lemdir.
Calisanlar, Grup icinde kurulan sistemin 6nemli bir halkasidir. Calisanlar, kara para aklama ve terérizmin finansmaniyla
miicadelede i¢ proseddrlere titizlikle uyar. Dolandiricilik, kara para aklama veya terdrizmin finansmanina dair bir durumdan
siphelenildiginde, calisanlar Yénetimi bilgilendirir.
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Mali Sorumluluk (Dogru Kayitlar)
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygli duymaya tamamen baglidir.

Adil Rekabet ve Anti-Trost
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygI duymaya tamamen baglidir.

Sahte Pargalar
DOURDIN, sahte parcalarin kullanimina karsi miicadele etmektedir.

Fikri Mulkiyet

DOURDIN, fikri milkiyetle ilgili kurallara saygi duymaya tamamen baghdir.

ihracat Kontrolleri ve Ekonomik Yaptirimlar
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygi duymaya tamamen baglidir.
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ETiK

Davranis ve Etik Kodlari ve Etik Artig Politikasi

Mali veya diger belgelerimizdeki tiim bilgilerin dogru olmasini saglama yiikiimliiliigiimiiz vardir. Ozellikle,
hissedarlarimiza seffaf, dogru ve glivenilir bilgi saglamak 6nemlidir.
Her birimiz:
e Mali ve profesyonel belgelerdeki bilgilerin her zaman dogru olmasini saglamaya katkida bulunmaliyiz.
o Bu belgeleri glivenli tutmali ve arsivleme yonergelerine uymalisiniz.
e i¢ veya dis denetgcilerle isbirligi yapmalisiniz.
e DOURDIN Grubu'na ait herhangi bir miilki gerekli yetkilendirmeler ve belgeler olmadan satmamaya, transfer
etmemeye veya elden ¢ikarmamaya dikkat etmeliyiz.

DOURDIN Grubu icin veya DOURDIN Grubu ile ¢calisan herkes, glivenli, saglikli ve glivenli bir ¢calisma ortamina
hak sahibidir.
Her birimiz:

e Toplumun hijyen, saglik ve is glivenligi kurallarina saygi gostermeliyiz.

o Givenlive saglkl bir calisma ortamini sirdirmek igin tim makul 6nlemleri almaliyiz.

Eylemlerimizin kendimize veya baskalarina bir risk teskil etmediginden emin olmaliyiz.

e isyerinde acil bir durumda ne yapmasi gerektigini bilmeliyiz.

e Hiyerarsiye herhangi bir taciz durumu, giivenli calisma ortamimizi tehlikeye atabilecek herhangi bir davranis,
kurulum veya durumu ve kigik kazalar dahil olmak tizere herhangi bir kazayi bildirmeliyiz.

Riigvet Karsiti Politika

Hediye veya davetlerin degis tokusu, karsilikli anlayisa katkida bulunabilir ve is iliskilerini gelistirebilir, ancak ayni
zamanda kisisel cikarlar ve profesyonel ylikiimluliikler arasinda ¢atismalara da yol agabilir..

Hediye veya davet aldiginizda, altin kural tam seffafliktir. Hediye veya davet verirken, altin kural makul sinirlar iginde
kalmak ve bunun kamuoyunda nasil algilanabilecegini sorgulamaktir.

Her birimiz::

o Tedarikgilerden sembolik bir miktar disinda hediye veya davetleri reddetmeliyiz.

o Nakit hediye almayi veya vermeyi reddetmeliyiz.

e Verdigimiz hediyelerin ve davetlerin DOURDIN Grubu'nun degerlerine uygun ve uygun olmasini saglamaliyiz.

e Yeni bir is iliskisi kurarken, taraflarin DOURDIN Grubu'nun hediye ve davet uygulamalari hakkinda bilgilendirildiklerinden
emin olmaliyiz.

o Ayni sekilde, yeni ortagimizin bu alandaki politikasini 8grenmeliyiz. Bu, yanhs anlamalari biyuk 6lglide 6nlemeye
yardimci olacaktir.

e Aldig1 herhangi bir hediye veya daveti amirine derhal bildirmelidir.

Yolsuzluk kabul edilemez ve DOURDIN Grubu politikasi ile uyumlu degildir. Calistigimiz topluluklara fayda saglamaz ve
sirket icin bir maliyet temsil eder. Riisvet, yolsuzlugun bir bicimidir ve ¢ogu tilkede, 6zellikle yetkililer s6z konusu
oldugunda yasadisidir.

Her birimiz :

e Hiukumet yetkililerine veya onlari etkileyebilecek kisilere nakit 6deme veya hizmet (hediye ve davetler dahil)
yapmamali, teklif etmemeli veya vaat etmemeliyiz.

o Bu tlir 6demeleri Gglinc sahislar araciligiyla bilerek yapmamaliyiz. Bu, alt yiiklenicilerimizi, temsilcilerimizi ve
diger is ortaklarimizi dikkatle segmemizi ve yakindan takip etmemizi gerektirir.
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Cocuk isciligi
DOURDIN, ¢ocuk isciliginin kaldirilmasina katkida bulunmakta kararlidir.

Modern Kélelik
Zorla calistirma veya modern koleligin kaldirilmasina katkida bulunmak istiyoruz..

Etik ise Alim
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygli duymaya tamamen baglidir.

Sendika Ozgiirliigii ve Toplu Pazarhk
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygi duymaya tamamen baglidir.

Ayrimcilik ve Taciz
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygi duymaya tamamen baghdir.

Kadin Haklari
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygi duymaya tamamen baglidir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygli duymaya tamamen baghdir.

Azinhiklar ve Yerli Halklarin Haklar
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygi duymaya tamamen baglidir.

Arazi, Orman ve Su Haklari ve Zorla Tahliye
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygli duymaya tamamen baglidir.

Ozel veya Kamu Giivenlik Kuvvetlerinin Kullanimi
DOURDIN, en iyi uygulamalara saygi duymaya tamamen baglidir.

Yasamsal Ucret
DOURDIN, tanimlandiginda asgari licret yasalarina saygi duymaya kararlidir.
DOURDIN, diizenlemenin olmadigi yerlerde dogrudan ve dolayli tiim isgilerine yasamsal licretler saglamayi taahhiit eder.
DOURDIN, her yil 6denen (cret seviyesini IDH metodolojisiyle kontrol edecektir.
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iHBAR VE MISILLEMEYE KARSI KORUMA

DOURDIN Grubu'nun herhangi bir {iyesi, bu etik kodla uyumsuzluk durumunda Ust Yénetimi uyaracaktir.
ihbarcilar misillemelere karsi korunacaktir.
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